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Dzialalnos¢ 45 Poznanskiej Druzyny Harcerskiej ,Bor” (w skrocie 45 PDH)
podporzadkowana jest misji Zwigzku Harcerstwa Polskiego (ZHP), ktéra mowi 0 wychowaniu
miodego cztowieka, czyli wspieraniu go we wszechstronnym rozwoju i ksztaltowaniu charakteru
przez stawianie wyzwan. Tym samym w swojej pracy zalezy nam na mozliwosci indywidualnego
rozwoju kazdego z nas z jednoczesnym poszanowaniem zdania innych. Chcemy tworzy¢ wspolnote
oparta na wzajemnym zrozumieniu, braterstwie i mitosci do ojczyzny.

Funkcjonowanie druzyny oparte jest o cigg wychowawczy. Zaréwno W pracy srodrocznej jak i
podczas Harcerskiej Akcji Letniej (HAL) oraz Harcerskiej Akcji Zimowej (HAZ) pracujemy w
grupach metodycznych (pionach), ktore dostosowuja program do konkretnej grupy wiekowej. Pionem
metodycznym nazywamy grupe w podobnym wieku (pion harcerski 4-6 klasa szkoty podstawowej,
pion starszharcerski klasa 1-3 gimnazjum, pion wedrowniczy 1 klasa szkoty ponadgimnazjalnej do 25
lat) pracujgca wedtug metodyki zalecanej przez ZHP prowadzong przez szefa pionu, przybocznego 45
PDH.

Druzyna wspolpracuje w zakresie metodycznym, kadrowym i programowym z 45
Nowomiejska Gromada Zuchowg (w skrécie 45 NMGZ).

§1
Struktura srodowiska Gromady 45 NMGZ i Druzyny 45 PDH

1. Struktura druzyny opiera si¢ na pracy 3 pionéw metodycznych, tworzonych przez poszczegolne
zastepy. Wszystkie zastepy uwzgledniaja podziat na pte¢. Nie wystepuja zastepy koedukacyjne. Na
czele stoi druzynowy/a, ktoremu/ktorej podlegaja przyboczni (szefowie piondéw), ktorzy maja prawo
do posiadania swojego zastepcy. Im tez podlegaja zastgpowi danego pionu wraz ze swoimi zastgpami.
Decyzje o pracy $rodowiska podejmowane sg przez cztery ciata:

a. Komenda

W jej sktad wchodza wszyscy instruktorzy wywodzacy si¢ ze srodowiska 45 PDH pelnigcy
funkcje w 45 NMGZ i 45 PDH.

b. Rada instruktorska

W jej sktad wchodza druzynowy/a oraz przyboczni 45 PDH. Na wniosek druzynowej/ego lub co
najmniej dwoch przybocznych w radzie instruktorskiej mogg bra¢ udzial zastgpcy szefow
pionow.

c. Rada druzyny

W jej sktad wchodza druzynowi i przyboczni 45 PDH i 45 NMGZ, zastepcy szefow piondw,
zastepowi, Czynnie dzialajacy cztonkowie pionu wedrowniczego posiadajacy czerwone berety.
Jednorazowo w sktad rady druzyny moze zosta¢ powotana osoba ze §rodowiska 45 PDH po
uzyskaniu zgody przez ¥ gtosow obecnych na radzie.

d. Rada Pionu

W jej sktad wchodza szef pionu, zastgpca szefa pionu, zastepowi z danego pionu.
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§3

Prawa i Obowiazki

1. Druzynowy/a 45 PDH:

a.

b.

Posiada stopien instruktorski, dazy do posiadania stopnia co najmniej phm.
Posiada stopien harcerski — co najmniej Harcerz Orli

Wyznacza swojego hastepce po jednoglosnej akceptacji przez rade instruktorska
Mianuje przybocznych rozkazem.

Zatwierdza plany pracy piondéw.

Tworzy plan pracy Druzyny.

Wydaje rozkazy i je dokumentuje.

Odpowiada za przygotowanie obozu

Nadzoruje prowadzenie Ksigzki Pracy Druzyny.

Moze wizytowac i opiniowaé prace pionow.

Informuje o zbidérkach — 2 tygodnie przed terminem.

Odpowiada za prace calej Druzyny.

Deleguje zadania dotyczace pracy druzyny.

Ma prawo do podejmowania decyzji z sprawach nagtych bez konsultacji z
ktérakolwiek z rad.

Zwotuje Rady Druzyny, Radg Instruktorska, Komendg

Do niego nalezy ostateczna decyzja w sytuacji braku rozstrzygnigcia podczas
glosowania.




2. Przyboczny/a:

a.

Posiada stopien Harcerza Orlego lub wyzszy. W uzasadnionych przypadkach za zgoda
druzynowego moze posiadac stopien ¢wika/samarytanki.

Ma obowigzek zebrania/stworzenie: sktadek w ustalonym przez druzynowego
terminie, zezwolen rodzicow dotyczacych uczestnictwa w zbidrkach (koniec
wrzesnia), planu pracy (koniec wrzesnia).

Przybocznym moze by¢ albo szef pionu, albo zastepca szefa pionu w przypadku gdy
posiada stopien instruktorski i ukonczone 18 lat.

Przekazuje informacje pomi¢dzy Druzynowym/g a pionem.
Odpowiada z nabér do pionu (dotyczy pionu harcerskiego i pionu starszoharcerskiego)

Do konca wrzeSnia przesyta dane teleadresowe do Druzynowego/ej (na biezaco
uzupetniane).

Zbiera zgody i wplaty przed biwakiem cztonkow swojego pionu.
Zastepuje Druzynowego/a W razie jego nicobecnosci.
Wspolpracuje z Druzynowym/a.

Przedstawia radzie instruktorskiej kandydatur¢ swojego nastepcy i szkoli go. Nowy
przyboczny musi uzyska¢ jednogto$ng akceptacje rady instruktorskie;.

Odpowiada za prace pionu.
Posiada wszystkie kompetencje, ktore Druzynowy uzna za stosowne.

Ukonczyt kurs przybocznych, zalecany kurs przewodnikowski oraz nakladka
metodyczna

Ma prawo zwola¢ Rad¢ Druzyny oraz Radg Instruktorska

Ma prawo decydowac¢ o biwakach, obozach, imprezach itp.

Moze zgtasza¢ propozycje programowe pracy druzyny.

Ma prawo wskaza¢ kandydata na swojego zastgpce radzie instruktorskiej.

Dazy do posiadania stopnia co najmniej pwd.




3. Zastepca Szefa Pionu.

a. Wyznaczany jest przez szefa pionu i zatwierdzany jednoglo$nie przez radg
instruktorska

b. Wybrany Zastg¢puje szefa pionu w tym rowniez w spotkaniach Komendy.

C. Bierze udziat w radach instruktorskich za zgoda druzynowego lub co najmniej dwoch
przybocznych.

d. Na radach instruktorskich posiada glos tylko w sytuacji zastepowania szefa pionu.

e. Wspottworzy z szefem pionu plan pracy.

f. Jesli jest instruktorem ZHP 1 ma ukonczone 18 lat jest przybocznym 45 PDH noszac
dodatkowo granatowy wezetek. W pozostatych przypadkach posiada bragzowy sznur z
granatowym wezetkiem.

g. W trakcie petnienia funkcji powinien ukonczy¢ kurs przybocznych jesli nie zrobit tego
wczesniej.

4. Kronikarz.

a. Dopilnowuje prowadzenie kroniki na biezaco.

b.  Zabiera kronike na najwazniejsze uroczystosci.

C. Posiada zielony wezetek

5. Skarbnik

a. Jest informowany o wydatkach instruktorow.

b. Monitoruje stan konta w Hufcu.

C. Koordynuje prace zwigzane ze stworzeniem planu finansowego druzyny.

d. Jest instruktorem druzyny

6. Gospodarz Harcéwki do spraw porzadku.

a.
b.
C.
d.

e.

Odpowiada za utrzymanie porzadku w harcowce.

Wywiesza harmonogram sprzatania harcowki

Poinformowanie o czynnosciach, ktore nalezy wykona¢ w celu zachowania porzadku
Odpowiada za zeszyt wejs¢ i wy;js¢

Posiada zielony suwak

7. Opiekun harcéwki do spraw sprzet:




a. Informowany 0 pozyczeniu sprzetu Z harcowki oraz wydaje na nie zgode.
b. Przeprowadza inwentaryzacje.

C. Sprawdza sprzet po oddaniu.

d. Dba o konserwacje sprzgtu.

e. Posiada zielony suwak

8. Zastepowy/a
a. Jest wzorem dla zastgpu.
b. Przekazuje informacje pomiedzy zastgpem a przybocznym.

C. Prowadzi kartoteke zastepu.

d. Uczestniczy w Radzie Druzyny.

e. Ma prawo wybra¢ podzastepowego i chorazego zastepu w konsultacji z przybocznym.
f. Dba o obrzedowos$¢ zastepu.

g. Odpowiada za prace zastepu, w tym za frekwencje 1 bezpieczenstwo zastepu.

h. Zglasza wniosek o zawieszenie cztonkow swojego zastgpu do przybocznego.

i. W miar¢ mozliwosci jest obecny na wszystkich: zbidrkach i wyjazdach.
9. Chorazy zastepu:
a. Pelni funkcje podzastgpowego w przypadku gdy ten nie jest wyznaczony

b. Opickuje si¢ proporcem zastepu, dba o jego estetyke i jego obecnos¢ na wszystkich

wyjazdach druzyny.
C. Opiekuje si¢ proporcem druzyny, dba o jego estetyke i jego obecnosé¢ na wszystkich
wyjazdach druzyny
10. Podzastepowy
a. Zastgpuje zastgpowego na radzie druzyny jesli ten nie moze si¢ na niej pojawic oraz

we wszystkich innych obowiazkach, gdy zastgpowy jest nieobecny.
b. Wspomaga swojego zastgpowego, nie probuje z nim rywalizowac.
10. Szeregowy

a. W miar¢ mozliwosci Uczestniczy we wszystkich zbiorkach druzyny, pionu oraz
biwakach i obozach.

b. Optaca sktadki cztonkowskie




C. Samodoskonali si¢- zdobywa kolejne stopnie harcerskie i sprawno$ci

d. Informuje zastgpowego 0 Swojej nicobecnosci przed danym wydarzeniem.




§4

Kompetencje cial decyzyjnych

Komenda:

Ustala wspélng polityke rozwoju SRODOWISKA 45 PDH czyli 45 NMGZ i 45 PDH.

Podejmuje decyzje o wspolnych wyjazdach (biwaki, obozy)

Konsultuje wspolny terminarz (druzyny i gromady zuchowej).

W spotkaniu rady muszg uczestniczy¢ druzynowy 45 PDH i druzynowy 45 NMGZ

Ustala wspo6lng polityke kadrowa
Rada instruktorska

Ustala polityke kadrowa

Podejmuje decyzje finansowe

Reaguje na problemy druzyny.

W spotkaniu muszg uczestniczy¢ co najmniej dwoch przybocznych i druzynowy.

Tworzy i przyjmuje zmiany w regulaminach druzyny w tym konstytucji

Podejmuje decyzje zwigzane z pracg druzyny nie nalezace do ciat decyzyjnych
Rada druzyny:

Przyznaje Krzyze i Barwy Druzyny.

Powoluje nowych cztonkéw w sktad Rady Druzyny

Prowadzi prace programowa druzyny

Jest poinformowana o waznych sprawach przez rade instruktorska.

Zawiesza cztonkow Rady druzyny.

Jest ciatem doradczym dla rady instruktorskiej.

Moze by¢ dopuszczona do podejmowania pewnych decyzji przez rade instruktorska
Rada Pionu:

Organizuje prace pionu.

Rozwigzuje biezace kwestie na zbiodrkach 1 wyjazdach pionu
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§5

Regulacje cial decyzyjnych

1. Poszczegdlne rady podejmuja decyzje po przez gltosowanie. Glosowanie ma charakter jawny.
Do przeglosowania danej kwestii wystarczy zwykta wigkszo$¢ (tj. liczba glosow za jest wicksza od
liczby gloséw przeciw, liczba gltosow wstrzymujacych si¢ jest bez znaczenia) nie zaleznie od iloSci
uprawnionych do gltosowania podczas podejmowania danej decyzji.

2. Podczas kazdego wyjazdu druzyny lub zbiérki moze odby¢ si¢ spotkanie danego ciata
decyzyjnego jesli spetnione sg warunki (np. obecnos¢ druzynowej/ego).




